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LINEE GUIDA DI RIFORMA/Addio all'anzianita, dal 2018 cambia la busta paga

Stipendi, 'aumento e a punti

Sara caccia a crediti formativi, professionali e didattici

DI CARLO FORTE

docenti dell’era Renzi

lavoreranno di piti e gua-

dagneranno di meno. E

quanto si evince dalle Li-
nee guida sulla scuola emana-
te dal governo tramite il sito
web http://labuonascuola.
gov.it/ e disponibile sul sito
wwuw.italiaoggi.it  documenti.
Ai normali oneri connessi allo
svolgimento della prestazione
si aggiungeranno, infatti, an-
che quelli di una formazione
obbligatoria e di un impegno
professionale crescente, che
serva ad agguantare il nuovo
scatto (ogni tre anni) di sti-
pendio. Gli scatti di anziani-
ta, infatti, vanno in soffitta e,
intrecciando gli attuali bloc-
chi dei vecchi con la partenza
dei nuovi, prima delfine del
2018 non ci saranno aumenti
di stipendio. A ci® va aggiun-
ta FPulteriore proroga fino al
2015 del blocco dei contratti,
non piu rinnovati dal 2009.
Bloceco che stando a quanto
precisa il Def potrebbe arri-
vare fino al 2019. Insomma,
oltre a non percepire gli ade-
guamenti retributivi dovuti
all’inflazione (che finora ha
eroso circa il 15% del potere di
acquisito dei salari), 1 docenti
dovranno dire addio anche ai

gradoni. II tutto
a fronte dell’in-
varianza dell’at-
tuale prestazione

ordinaria: 25 ore
di insegnamen-
to settimanali
nell’infanzia, 24
nella primaria e
18 nelle seconda-
rie + 40 ore per le
riunioni dei consi-
ghi di classe e 40
ore per i collegi e
gli incontri scuo-
la-famiglia.

Dal 2018 in
poi scattera un
nuovo sistema di
incrementi retri-
butivi, che saranno attribu-
iti solo a due docenti su tre.
Lattribuzione degli aumenti
(circa 60 euro ogni 3 anni) av-
verra ad esito di una sorta di
concorso per titoli. Titoli che
consisteranno in non meglio
specificati crediti didattici,
crediti formativi e crediti le-
gati allo svolgimento di inca-
richi di collaborazione con il
dirigente scolastico. I crediti
didattici saranno attribuiti ai
docenti che saranno in grado
di dimostrare la loro «capa-
cita di migliorare il livello di
apprendimento degli studen-
ti». Quanto ai crediti forma-
tivi, essi saranno attributi a
seguito della frequenza a cor-
si di formazione che saranno
organizzati dalle associazioni
profegsionali degli insegnan-
ti. Il documento non spiega
se la frequenza a questi corsi
sara a pagamento e, se si, se

i costi saranno posti a carico
delle scuole oppure dei singoli
partecipanti. Infine, per quan-
to riguarda i crediti professio-
nali, il documento spiega che
saranno «assunti all’interno
della scuola per promuovere
e sostenerne 'organizzazione
e il miglioramento, sia nella
sua attivita ordinaria (coor-
dinatori di classe)
sia nella sua atti-
vita progettuale».
E prevista la
costituzione di
nuclei di valuta-
zione, che esami-
neranno i titoli e
certificheranno i
crediti. Dopo di
che sara stilata
una graduatoria
e ai docenti che
si collocheranno
in posizione utile
per figurare nel
66% degli aventi
diritto, sara attri-
buito 'aumento.
Al rimanente 33%
no. Questi ultimi potranno
scegliere se rassegnarsi a non
percepire alcun aumento op-
pure trasferirsi in una scuola
che abbia docenti meno tito-
lati. Cosi da rientrare comun-
que nel 66% approfittando dei
punteggi inferiori dei colleghi
presenti nell’altra scuola. Le
Linee guida spiegano, inoltre,
che la busta paga dei docenti
non sara pilt come prima.
Attualmente, le voci re-

tributive sono essenzialmen-
te 3. La prima & lo stipendio
tabellare (nel quale & conglo-
bata Vindennita integrativa
speciale e,cioe, quello che re-
sta dell’antica scala mobile).
La seconda & la retribuzione
professionale docente che,
pur essendo un emolumento
fisso e continuativo, rientra
nel compenso accessorio. E
infine, il compenso accessorio
vero e proprio. Cioe lo straor-
dinario. Lo stipendio tabella-
re subisce incrementi al ma-
turare dei cosiddetti gradoni.
La retribuzione professionale
docente, invece, nel corso del-
la vita lavorativa subisce solo
un paio di incrementi, sempre
legati all’anzianita. Infine, il
compenso accessorio & legato
al previo svolgimento di lavo-
ro straordinario.

La busta paga dell’era
Renzi, invece, manterra lo
stipendio tabellare, che perd
non subira incrementi per
effetto dell’anzianita. E poi,
nell’accessorio, inglobera gli
aumenti che saranno legati al
raggiungimento di un nume-
ro di crediti tale da consentire
all’interessato di figurare nel-
la pole position del 66%. Le
linee guida, secondo quanto si
legge nel documento governa-
tivo, costituiranno una base
per una sorta di consultazio-
ne popolare via internet. E
poi saranno tradotti in prov-
vedimenti legislativi.
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